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LANCEMENT D’UN DISPOSITIF DE SUIVI DES
DYNAMIQUES DE L'EMPLOI DANS LES
ENTREPRISES

https://fnh.ma/article/alaune/lancement-d-un-dispositif-de-suivi-des-dynamiques-de-l-emploi-
dans-les-entreprises

Le ministére du Travail et de I'Insertion professionnelle et I’Agence Millennium Challenge Account-
Morocco (MCA-Morocco) lancent un nouveau dispositif de suivi des dynamiques de I’'emploi dans les
entreprises au Maroc, et ce, en appui aux efforts déployés par le gouvernement pour la promotion
de I’emploi. Dans ce cadre, le ministére et I’Agence MCA-Morocco ont organisé a Rabat un séminaire
scientifique et technique pour débattre des objectifs, des démarches méthodologiques et des
résultats attendus de ce nouveau dispositif.

Ce nouveau dispositif vise a assurer un suivi régulier des dynamiques et de la gestion de I'emploi
dans les entreprises et des mobilités de la main-d’ceuvre dans le secteur privé selon le secteur
d’activité et la région.

Cet outil statistique permettra, en outre, de mieux comprendre les conditions de création et de
suppression des emplois au sein des entreprises, leurs besoins en compétences, les difficultés
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auxquelles elles font face en matiere de recrutement et, plus largement, les modalités de gestion de
leur personnel.

Ce dispositif statistique novateur a pour objectif également de mieux adapter les programmes de
formation et d’emploi a la diversité des entreprises et a la pluralité de leurs besoins.

La mise en place de ce nouveau dispositif s’inscrit dans le cadre de I'activité « Emploi » du projet
« Education et formation pour I'employabilité » relevant du deuxiéme programme de coopération
« Compact Il », conclu entre le gouvernement du Royaume du Maroc et le gouvernement des Etats-
Unis d’Amérique, représenté par Millennium Challenge Corporation (MCC).

Outre I'appui a I'amélioration et a I'intégration du dispositif d’observation du marché du travail, dont
reléve la mise en place du nouveau dispositif objet du présent séminaire, I'activité « Emploi », dotée
de 27 millions de dollars, couvre trois autres composantes, a savoir la promotion de I'emploi inclusif
de populations en difficulté d’insertion a travers un nouveau programme d’emploi s’appuyant sur un
financement basé sur les résultats (FBR), I'appui a I'évaluation des politiques et des programmes
d’emploi et du marché du travail et I'appui a la promotion de I'équité genre en milieu professionnel.


https://fnh.ma/article/actualite-economique/le-compact-ii-explique-par-abdelghni-lakhdar-patron-de-l-agence-mca-morocco
https://fnh.ma/article/actualite-economique/le-compact-ii-explique-par-abdelghni-lakhdar-patron-de-l-agence-mca-morocco
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EcoActu

Votre décodeur de linformation

LANCEMENT D’UN DISPOSITIF
D’OBSERVATION DU MARCHE DU TRAVAIL

https://www.ecoactu.ma/observatoire-marche-du-travail/

Le suivi et le pilotage de I'emploi et la mobilité de la main d’ceuvre en entreprise, tels sont parmi
les objectifs de ce nouvel outil statistique lancé par le ministére du Travail et de I'Insertion
Professionnelle et I’Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco).

Dans le cadre de I'activité « Emploi » du projet « Education et formation pour I'employabilité »
relevant du deuxieme programme de coopération « Compact Il », le Ministere du Travail et de

I'Insertion Professionnelle et I’Agence MCA-Morocco organisent ces 19 et 20 février 2020 a Rabat, un
séminaire scientifique et technique pour débattre des objectifs, des démarches méthodologiques et
des résultats attendus de ce nouveau dispositif.

Un séminaire marqué par la participation d’acteurs institutionnels, de professionnels, d’experts et de
chercheurs nationaux et internationaux travaillant sur les problématiques de I'emploi, ainsi que par


https://www.ecoactu.ma/mca-morocco-vulgarise-le-programme-demploi-par-le-financement-base-sur-les-resultats-a-marrakech/
https://www.ecoactu.ma/el-othmani-dresse-le-bilan-dune-annee-du-compact-ii-du-millenium-challenge-account/
https://www.ecoactu.ma/la-problematique-de-lemploi-au-coeur-dune-rencontre-entre-le-patronat-et-le-gouvernement/
https://www.ecoactu.ma/wp-content/uploads/2020/02/Séminaire-Photo-2-scaled-e1582128656488.jpg

MILLENNIUM CHALLENGE ACCOUNT MOROCCO

Gall-LB81542 Clua DS,

le passage en revue d’expériences internationales probantes dans ce domaine dont celles du Canada,
de I’Allemagne, de la France et de la Tunisie.

Ce qui permet de mieux appréhender les enjeux et opportunités de mise en place d’un tel dispositif.

L'un des premiers objectifs est d’assurer un suivi régulier des dynamiques et de la gestion de I'emploi
dans les entreprises et des mobilités de la main d’ceuvre dans le secteur privé selon le secteur
d’activité et la région. Cet outil statistique permettra, en outre, de mieux comprendre les conditions
de création et de suppression des emplois au sein des entreprises, leurs besoins en compétences, les
difficultés auxquelles elles font face en matiere de recrutement et, plus largement, les modalités de
gestion de leur personnel au vu des enjeux de compétitivité liés a leur positionnement sur leurs
marchés, ainsi que la démographie des entreprises et les aléas des entreprises nouvellement créées,
explique-t-on.

Mieux encore, ce dispositif statistique permettra également de mieux adapter les programmes de
formation et d’emploi a la diversité des entreprises et a la pluralité de leurs besoins.

Rappelons qu’en plus de I'appui a I'amélioration et a l'intégration du dispositif d’observation du
marché du travail, l'activité « Emploi », dotée de 27 millions de dollars, couvre trois autres
composantes, a savoir la promotion de I'emploi inclusif de populations en difficulté d’insertion a
travers un nouveau programme d’emploi s’appuyant sur un financement basé sur les résultats
(FBR), I'appui a I'évaluation des politiques et des programmes d’emploi et du marché du travail et
I"appui a la promotion de I’équité genre en milieu professionnel.


https://www.ecoactu.ma/chomage-caracteristiques/
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EcoActi

Votre décodeur de I'information

LE SYSTEME D’OBSERVATION DU MARCHE
D’EMPLOI EXPLIQUE PAR MOHAMED
AMEKRAZ

https://www.ecoactu.ma/cadre-
conceptuel/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Newsletter_du_21_fvrier_2020&utm_medi

um=email

"'vu"lvvvl"

Le ministre de I'Emploi et de I'Insertion professionnelle, Mohamed Amekraz, a souligné mercredi a
Rabat, qu’un “cadre conceptuel” a moyen terme a été mis en place concernant les différents piliers
du systéeme intégré d’observation du marché d’emploi ainsi que les conditions a remplir pour un

fonctionnement efficace dans I’avenir.

A l'occasion d’'un colloque scientifique et technique organisé par le ministere du Travail et de
I'Intégration professionnelle, M. Amekraz a noté que ce “cadre conceptuel” vise a combler les
carences et déséquilibres enregistrés et a créer une harmonie entre les différents intervenants.

Il a expliqué que le programme d’action élaboré pour mettre en ceuvre la vision future comprend
quatre projets préliminaires parmi lesquels la réalisation d’une recherche sur la base d’un panel
d’entreprises, afin de combler les carences en matiere d’information relative a la demande d’emploi,
le développement d’'un mécanisme de suivi d’'un panel d’entreprises inscrites a I‘Agence nationale
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pour la promotion de I’emploi et des compétences, afin de suivre et d’évaluer les voies d’intégration
professionnelle chez les jeunes et la mise en place d’une plateforme d’information pour la collecte et
la diffusion d’informations relatives au marché du travail, ainsi que la réalisation d’études
prospectives et I'organisation d’ateliers participatifs sur les métiers et compétences du futur.

Selon M. Amekraz, ce colloque organisée en partenariat avec I’Agence Millennium Challenge
Account — Maroc, s’inscrit dans le cadre de la réalisation du premier projet relatif au développement
d’un systéme de recherche sur la base d’'un panel d’entreprises, en vue de combler le déficit
d’informations quantitatives et qualitatives nécessaires a I'analyse de la dynamique de I'emploi et
des besoins des entreprises en terme de compétences.

Et de poursuivre que ce systéme permettra de contribuer a fournir aux acteurs concernés les
informations nécessaires a la planification stratégique en matiére d’éducation, de formation et de
formation continue, conformément aux besoins du marché du travail et a I’évolution que connait le
tissu économique national.

M. Amekraz a considéré que cette réunion, qui connait la participation d’experts nationaux et
internationaux et de représentants des secteurs publics et des instances professionnelles, représente
une occasion pour exposer les réflexions et les approches méthodologiques tirées des bonnes
pratiques et des expériences internationales en la matiére.

Il s’agit également d’une occasion de formuler des propositions et recommandations sur la maniéere
de développer ce mécanisme statistique, de maniere méthodologique et innovante, en tenant
compte des contraintes et défis actuels et futurs, ainsi que des opportunités offertes par le
développement de la technologie numérique pour obtenir et traiter des informations statistiques au
moindre co(t.

De son c6té, le directeur général de I’Agence Millennium Challenge Account — Maroc, Abdelghni
Lakhdar a affirmé, dans une déclaration a la presse, que ce colloque scientifique marque le
lancement des recherches sur la dynamique de I'emploi dans I'entreprise marocaine, ajoutant qu’il
s’agit de faire le suivi d'un échantillon d’entreprises pour avoir une vision sur leur évolution et sur la
dynamique de la main d’ceuvre, ainsi que de leurs besoins en terme de compétences, en vue
d’établir pour les jeunes une politique de compatibilité entre la formation et les exigences du marché
du travail.

Ce séminaire, qui s’inscrit dans le cadre du lancement de ce nouveau dispositif qui vient en appui aux
efforts déployés par le gouvernement pour la promotion de I'emploi, conformément aux Hautes
Orientations Royales, vise a développer une compréhension commune des enjeux et opportunités de
mise en place d’'un dispositif de suivi des dynamiques de I'emploi dans les entreprises et a mieux
appréhender les conditions et les préalables d’'une mise en place réussie de cet outil statistique.

Avec la participation d’acteurs institutionnels, de professionnels, d’experts et de chercheurs

nationaux et internationaux travaillant sur les problématiques de I'emploi, ce colloque représente

également une occasion de passer en revue des expériences internationales probantes en la matiére.
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M. AMEKRAZ : MISE EN PLACE D'UN "CADRE
CONCEPTUEL" SUR LE SYSTEME INTEGRE
D'OBSERVATION DU MARCHE D'EMPLOI

https://2m.ma/fr/news/m-amekraz-mise-en-place-dun-cadre-conceptuel-sur-le-systeme-integre-
dobservation-du-marche-demploi-20200219/

Le ministre de I'Emploi et de I'Insertion professionnelle, Mohamed Amekraz, a souligné mercredi 19
février a Rabat, qu'un "cadre conceptuel” a moyen terme a été mis en place concernant les différents
piliers du systéme intégré d'observation du marché d'emploi ainsi que les conditions a remplir pour
un fonctionnement efficace dans I'avenir.

A l'occasion d'un colloque scientifique et technique organisé par le ministere du Travail et de
I'Intégration professionnelle, M. Amekraz a noté que ce "cadre conceptuel" vise a combler les
carences et déséquilibres enregistrés et a créer une harmonie entre les différents intervenants.

Il a expliqué que le programme d'action élaboré pour mettre en ceuvre la vision future comprend
qguatre projets préliminaires parmi lesquels la réalisation d'une recherche sur la base d'un panel
d'entreprises, afin de combler les carences en matiere d'information relative a la demande d'emploi,
le développement d'un mécanisme de suivi d'un panel d'entreprises inscrites a I'Agence nationale
pour la promotion de I'emploi et des compétences, afin de suivre et d'évaluer les voies d'intégration
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professionnelle chez les jeunes et la mise en place d'une plateforme d'information pour la collecte et
la diffusion d'informations relatives au marché du travail, ainsi que la réalisation d'études
prospectives et I'organisation d'ateliers participatifs sur les métiers et compétences du futur.

Selon M. Amekraz, ce colloque organisé en partenariat avec I'Agence Millennium Challenge Account -
Maroc, s'inscrit dans le cadre de la réalisation du premier projet relatif au développement d'un
systéme de recherche sur la base d'un panel d'entreprises, en vue de combler le déficit
d'informations quantitatives et qualitatives nécessaires a I'analyse de la dynamique de I'emploi et
des besoins des entreprises en terme de compétences.

Et de poursuivre que ce systéme permettra de contribuer a fournir aux acteurs concernés les
informations nécessaires a la planification stratégique en matiére d'éducation, de formation et de
formation continue, conformément aux besoins du marché du travail et a I'évolution que connait le
tissu économique national.

M. Amekraz a considéré que cette réunion, qui connait la participation d'experts nationaux et
internationaux et de représentants des secteurs publics et des instances professionnelles, représente
une occasion pour exposer les réflexions et les approches méthodologiques tirées des bonnes
pratiques et des expériences internationales en la matiere.

Il s'agit également d'une occasion de formuler des propositions et recommandations sur la maniere
de développer ce mécanisme statistique, de maniere méthodologique et innovante, en tenant
compte des contraintes et défis actuels et futurs, ainsi que des opportunités offertes par le
développement de la technologie numérique pour obtenir et traiter des informations statistiques au
moindre co(t.

De son co6té, le directeur général de I'Agence Millennium Challenge Account - Maroc, Abdelghni
Lakhdar a affirmé, dans une déclaration a la presse, que ce colloque scientifique marque le
lancement des recherches sur la dynamique de I'emploi dans I'entreprise marocaine, ajoutant qu'il
s'agit de faire le suivi d'un échantillon d'entreprises pour avoir une vision sur leur évolution et sur la
dynamique de la main d’ceuvre, ainsi que de leurs besoins en terme de compétences, en vue
d'établir pour les jeunes une politique de compatibilité entre la formation et les exigences du marché
du travail.

Ce séminaire, qui s'inscrit dans le cadre du lancement de ce nouveau dispositif qui vient en appui aux
efforts déployés par le gouvernement pour la promotion de I'emploi, conformément aux Hautes
Orientations Royales, vise a développer une compréhension commune des enjeux et opportunités de
mise en place d’'un dispositif de suivi des dynamiques de I'emploi dans les entreprises et a mieux
appréhender les conditions et les préalables d’une mise en place réussie de cet outil statistique.

Avec la participation d’acteurs institutionnels, de professionnels, d’experts et de chercheurs
nationaux et internationaux travaillant sur les problématiques de I'emploi, ce colloque représente
également une occasion de passer en revue des expériences internationales probantes en la matiére.
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MISE EN PLACE D'UN "CADRE CONCEPTUEL"
SUR LE SYSTEME INTEGRE D'OBSERVATION
DU MARCHE D'EMPLOI

http://www.maroc.ma/fr/actualites/mise-en-place-dun-cadre-conceptuel-sur-le-systeme-integre-
dobservation-du-marche-demploi
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MAP
Le ministre de I'Emploi et de I'Insertion professionnelle, Mohamed Amekraz, a souligné mercredi a

Rabat, qu'un "cadre conceptuel” a moyen terme a été mis en place concernant les différents piliers
du systéme intégré d'observation du marché d'emploi ainsi que les conditions a remplir pour un
fonctionnement efficace dans I'avenir.

A l'occasion d'un colloque scientifique et technique organisé par le ministere du Travail et de
I'Intégration professionnelle, M. Amekraz a noté que ce "cadre conceptuel" vise a combler les
carences et déséquilibres enregistrés et a créer une harmonie entre les différents intervenants.

Il a expliqué que le programme d'action élaboré pour mettre en ceuvre la vision future comprend
guatre projets préliminaires parmi lesquels la réalisation d'une recherche sur la base d'un panel
d'entreprises, afin de combler les carences en matiere d'information relative a la demande d'emploi,
le développement d'un mécanisme de suivi d'un panel d'entreprises inscrites a I'Agence nationale
pour la promotion de I'emploi et des compétences, afin de suivre et d'évaluer les voies d'intégration
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professionnelle chez les jeunes et la mise en place d'une plateforme d'information pour la collecte et
la diffusion d'informations relatives au marché du travail, ainsi que la réalisation d'études
prospectives et I'organisation d'ateliers participatifs sur les métiers et compétences du futur.

Selon M. Amekraz, ce colloque organisée en partenariat avec I'Agence Millennium Challenge Account
- Marog, s'inscrit dans le cadre de la réalisation du premier projet relatif au développement d'un
systeme de recherche sur la base d'un panel d'entreprises, en vue de combler le déficit
d'informations quantitatives et qualitatives nécessaires a I'analyse de la dynamique de I'emploi et
des besoins des entreprises en terme de compétences.

Et de poursuivre que ce systéme permettra de contribuer a fournir aux acteurs concernés les
informations nécessaires a la planification stratégique en matiére d'éducation, de formation et de
formation continue, conformément aux besoins du marché du travail et a I'évolution que connait le
tissu économique national.

M. Amekraz a considéré que cette réunion, qui connait la participation d'experts nationaux et
internationaux et de représentants des secteurs publics et des instances professionnelles, représente
une occasion pour exposer les réflexions et les approches méthodologiques tirées des bonnes
pratiques et des expériences internationales en la matiere.

Il s'agit également d'une occasion de formuler des propositions et recommandations sur la maniere
de développer ce mécanisme statistique, de maniere méthodologique et innovante, en tenant
compte des contraintes et défis actuels et futurs, ainsi que des opportunités offertes par le
développement de la technologie numérique pour obtenir et traiter des informations statistiques au
moindre co(t.

De son co6té, le directeur général de I'Agence Millennium Challenge Account - Maroc, Abdelghni
Lakhdar a affirmé, dans une déclaration a la presse, que ce colloque scientifique marque le
lancement des recherches sur la dynamique de I'emploi dans I'entreprise marocaine, ajoutant qu'il
s'agit de faire le suivi d'un échantillon d'entreprises pour avoir une vision sur leur évolution et sur la
dynamique de la main d’ceuvre, ainsi que de leurs besoins en terme de compétences, en vue
d'établir pour les jeunes une politique de compatibilité entre la formation et les exigences du marché
du travail.

Ce séminaire, qui s'inscrit dans le cadre du lancement de ce nouveau dispositif qui vient en appui aux
efforts déployés par le gouvernement pour la promotion de I'emploi, conformément aux Hautes
Orientations Royales, vise a développer une compréhension commune des enjeux et opportunités de
mise en place d’'un dispositif de suivi des dynamiques de I'emploi dans les entreprises et a mieux
appréhender les conditions et les préalables d’une mise en place réussie de cet outil statistique.

Avec la participation d’acteurs institutionnels, de professionnels, d’experts et de chercheurs
nationaux et internationaux travaillant sur les problématiques de I'emploi, ce colloque représente
également une occasion de passer en revue des expériences internationales probantes en la matiére.

11
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3
AGENCE MAROCAINE DE PRESSE

SEMINAIRE SCIENTIFIQUE SUR LE NOUVEAU
DISPOSITIF DE SUIVI DES DYNAMIQUES DE
L'EMPLOI DANS LES ENTREPRISES

http://www.maprabat.ma/fr/agendas/seminaire-scientifique-sur-le-nouveau-dispositif-de-suivi-
des-dynamiques-de-lemploi-dans-les-entreprises/

Le ministére du Travail et de I'insertion professionnelle et I’Agence Millennium Challenge Account-
Morocco (MCA-Morocco) organisent les 19 et 20 février courant un séminaire de réflexion sur le
nouveau dispositif de suivi des dynamiques de I'emploi dans les entreprises au Maroc.

Ce séminaire qui s’inscrit dans le cadre du lancement de ce nouveau dispositif qui vient en appui aux
efforts déployés par le gouvernement pour la promotion de I'emploi conformément aux Hautes
Orientations Royales vise a développer une compréhension commune des enjeux et opportunités de
mise en place d’'un dispositif de suivi des dynamiques de I'emploi dans les entreprises et a mieux
appréhender les conditions et les préalables d’une mise en place réussie de cet outil statistique,
indigque le ministere dans un communiqué.

12
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G LEBRIEF.MA

LA PRESSE ARABOPHONE DU 21 FEVRIER
2020

https://www.lebrief.ma/4809-la-presse-arabophone-du-21-fevrier-2020

AL-AKHBAR :
Le ministere du Travail lance un dispositif de suivi des dynamiques de I'emploi. Le Ministére du

Travail et de l'Insertion Professionnelle en collaboration avec I'Agence Millennium Challenge
Account-Morocco (MCA-Morocco) lancent un nouveau dispositif de suivi des dynamiques de
I'emploi. Ce dispositif sera appliqué dans les entreprises au Maroc et ce, en appui aux efforts
déployés par le gouvernement pour la promotion de I'emploi, conformément aux hautes orientations
royales. Dans ce cadre, le ministere et I'Agence MCA-Morocco ont organisé, les 19 et 20 février 2020
a Rabat, un séminaire scientifique et technique pour débattre des objectifs, des démarches
méthodologiques et des résultats attendus de ce nouveau dispositif. Celui-ci vise a assurer un suivi
régulier des dynamiques et de la gestion de I'emploi dans les entreprises ainsi que des mobilités de la
main d'ceuvre dans le secteur privé selon le secteur d'activité et la région.

13
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1
AGENCE MAROCAINE DE PRESSE

DYNAMIQUE DE L'EMPLOI : UN NOUVEAU
DISPOSITIF DE SUIVI SOUTENU PAR
L’AGENCE MILLENNIUM CHALLENGE
ACCOUNT-MOROCCO

http://aujourdhui.ma/emploi/dynamique-de-lemploi-un-nouveau-dispositif-de-suivi-
soutenu-par-lagence-millennium-challenge-account-morocco

Le ministére du travail et de l'insertion professionnelle et I’Agence Millennium Challenge Account-
Morocco viennent d’organiser les 19 et 20 février derniers un séminaire scientifique et technique
pour débattre des objectifs, des démarches méthodologiques et des résultats attendus du nouveau
dispositif mis en place pour suivre les dynamiques de I'’emploi dans les entreprises au Maroc. Les
détails.

Concretement, le nouveau dispositif mis en place vise a assurer un suivi régulier des dynamiques et
de la gestion de I'emploi dans les entreprises et des mobilités de la main-d’ceuvre dans le secteur
privé selon le domaine d’activité et la région. «Cet outil statistique permettra, en outre, de mieux
comprendre les conditions de création et de suppression des emplois au sein des entreprises, leurs

14
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besoins en compétences, les difficultés auxquelles elles font face en matiere de recrutement et, plus
largement, les modalités de gestion de leur personnel au vu des enjeux de compétitivité liés a leur
positionnement sur leurs marchés, ainsi que la démographie des entreprises et les aléas des
entreprises nouvellement créées». Les porteurs de ce projet sont engagés de cette maniére
conformément aux Hautes orientations royales.

En donnant une meilleure visibilité de la demande des entreprises, cet outil permettra de donner une
idée sur I'équation difficile encore a résoudre et qui repose sur I'adéquation formation-emploi. Ce
dispositif tel que configuré devra, en effet, a terme permettre d’adapter les programmes de
formation et d’emploi pour une meilleure cohérence.

Ce séminaire qui a permis de créer le débat sur la problématique de I'emploi et surtout en exergue
des expériences internationales probantes dans ce domaine dont celles du Canada, de I’Allemagne,
de la France et de la Tunisie.

La compréhension des enjeux est essentielle. Les Etats s’y emploient. Au Maroc, la mise en place de
ce nouveau dispositif s’inscrit dans le cadre du projet «Education et formation pour I'employabilité»,
relevant du second programme de coopération «Compact lI». Une entente bipartite établie entre le
gouvernement du Royaume du Maroc et le gouvernement des Etats-Unis d’Amérique, représenté par
Millennium Challenge Corporation (MCC).

Le capital humain est au cceur de I'actualité surtout aprés I'amorce du processus de régionalisation.
L'activité «Emploi» incluse dans le projet global est dotée de 27 millions de dollars. Elle couvre trois
autres composantes, a savoir la promotion de I'emploi inclusif de populations en difficulté d’insertion
a travers un nouveau programme d’emploi s’appuyant sur un financement basé sur les résultats
(FBR), I'appui a I’évaluation des politiques et des programmes d’emploi et du marché du travail et
I"appui a la promotion de I’équité genre en milieu professionnel.

Amorcé le 30 juin 2017 et couvrant une période de 5 ans, le Compact Il, dont la mise en ceuvre est
confiée a I’Agence MCA-Morocco, a pour objectifs de rehausser la qualité du capital humain et
d’améliorer la productivité du foncier. A suivre...

Repére : Le Compact Il

Le 30 novembre 2015, le Maroc signait un second programme de coopération, baptisé Compact Il
avec le gouvernement des Etats-Unis d’Amérique, représenté par Millennium Challenge Corporation
(MCC). L’objectif étant de rehausser la qualité du capital humain et d’améliorer la productivité du
foncier. Le budget alloué par MCC au Compact Il, entré en vigueur le 30 juin 2017, s’éleve a 450
millions de dollars, auquel s’ajoute une contribution du gouvernement marocain d’une valeur
équivalente a 15% au moins de I"apport américain. Le montant global financera, sur une période de
cing ans, deux projets, a savoir «Education et formation pour I'employabilité» et «Productivité du
foncier». Les deux projets visent la valorisation du capital humain et la mobilisation du foncier au
service de la promotion de I'investissement. Une vision convergeant avec les objectifs des stratégies
sectorielles engagées au Maroc, telles que la Vision 2015-2030 de réforme du systeme d’éducation et
de formation, la Stratégie de la formation professionnelle 2021, le Plan d’accélération industrielle et
le Plan Maroc Vert.
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