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PLUS DE 3.892.000 SALARIES ONT BENEFICIE
DU SOUTIEN JUSQU’A FIN MARS DERNIER
(M. AMEKRAZ )

http://www.mapexpress.ma/actualite/activites-parlementaires/3-892-000-salaries-beneficie-du-
soutien-jusqua-fin-mars-dernier-m-amekraz/

Rabat — Plus de 3.892.000 salariés ont bénéficié du soutien jusqu’a fin mars dernier, a indiqué lundi a
Rabat, le ministre du travail et de I'insertion professionnelle, Mohamed Amekraz.

Le nombre total d’employés inscrits aupres de la Caisse nationale de sécurité sociale (CNSS) qui a
bénéficié du soutien a atteint 3.892.668 salariés dans les secteurs concernés, pour un montant de 6
milliards et 240.140.530 dirhams, jusqu’a fin mars dernier, a souligné M. Amekraz, en réponse a une
question orale du groupe du rassemblement constitutionnel sur “le soutien aux salariés inscrits aupres
de la CNSS”, lors de la séance hebdomadaire de questions orales a la Chambre des représentants.

Tous les secteurs touchés ont été soutenus pendant la période du confinement sanitaire, a rappelé le
ministre, ajoutant qu'apres le déconfinement, l'intérét a été accordé a huit secteurs, parmi les plus
touchés, dont le tourisme, qui a continué a étre soutenu jusqu'a aujourd'hui aprés la prolongation
décidée par le comité de veille économique.

En réponse a une autre question orale présentée par le groupe istiglalien de l'unité et de I'égalitarisme
sur "la création et le développement d'un systeme numérique intégré de suivi du marché d'emploi aux
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niveaux national et régional", M. Amekraz a déclaré que le ministere travaille sur un programme
intégré pour mettre en place un véritable observatoire qui surveille tous les mouvements du marché
d'emploi et fournit des données se basant sur le big data et I'intelligence artificielle, en partenariat
avec le programme Millennium Challenge Corporation (MCC).

Ce projet, met en avant le responsable gouvernemental, vise a exploiter les capacités d'information
fournies par ces données qui sont publiées sur différents sites et plateformes électroniques spécialisés
dans les demandes et offres d'emploi, ainsi que les systémes d'information de certains acteurs publics
du marché d'emploi.

Selon le ministre, ce projet vise également a fournir des indicateurs statistiques et une connaissance
en temps réel de I'évolution du marché d'emploi, notamment dans le domaine des professions et des
fonctions les plus attractifs. En revanche, souligne-t-il, toutes les offres d'emploi en fonction publique
sur lesquelles le ministere travaille sont publiées sur des plateformes numériques, ce qui permet la
possibilité de les consulter.
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M. AMEKRAZ: PLUS DE 3.892.000 SALARIES
ONT BENEFICIE DU SOUTIEN JUSQU'A FIN
MARS DERNIER

https://maroc.ma/fr/actualites/m-amekraz-plus-de-3892000-salaries-ont-beneficie-du-soutien-
jusqua-fin-mars-dernier

Plus de 3.892.000 salariés ont bénéficié du soutien jusqu'a fin mars dernier, a indiqué lundi a Rabat, le
ministre du travail et de l'insertion professionnelle, Mohamed Amekraz.

Le nombre total d'employés inscrits auprés de la Caisse nationale de sécurité sociale (CNSS) qui a
bénéficié du soutien a atteint 3.892.668 salariés dans les secteurs concernés, pour un montant de 6
milliards et 240.140.530 dirhams, jusqu'a fin mars dernier, a souligné M. Amekraz, en réponse a une
guestion orale du groupe du rassemblement constitutionnel sur "le soutien aux salariés inscrits aupres
de la CNSS", lors de la séance hebdomadaire de questions orales a la Chambre des représentants.

Tous les secteurs touchés ont été soutenus pendant la période du confinement sanitaire, a rappelé le
ministre, ajoutant qu'apres le déconfinement, l'intérét a été accordé a huit secteurs, parmi les plus
touchés, dont le tourisme, qui a continué a étre soutenu jusqu'a aujourd'hui aprés la prolongation
décidée par le comité de veille économique.
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En réponse a une autre question orale présentée par le groupe istiglalien de l'unité et de I'égalitarisme
sur "la création et le développement d'un systeme numérique intégré de suivi du marché d'emploi aux
niveaux national et régional", M. Amekraz a déclaré que le ministere travaille sur un programme
intégré pour mettre en place un véritable observatoire qui surveille tous les mouvements du marché
d'emploi et fournit des données se basant sur le big data et I'intelligence artificielle, en partenariat
avec le programme Millennium Challenge Corporation (MCC).

Ce projet, met en avant le responsable gouvernemental, vise a exploiter les capacités d'information
fournies par ces données qui sont publiées sur différents sites et plateformes électroniques spécialisés
dans les demandes et offres d'emploi, ainsi que les systemes d'information de certains acteurs publics
du marché d'emploi.

Selon le ministre, ce projet vise également a fournir des indicateurs statistiques et une connaissance
en temps réel de I'évolution du marché d'emploi, notamment dans le domaine des professions et des
fonctions les plus attractifs. En revanche, souligne-t-il, toutes les offres d'emploi en fonction publique
sur lesquelles le ministere travaille sont publiées sur des plateformes numériques, ce qui permet la
possibilité de les consulter.
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PLUS DE 3.8 MILLIONS DE SALARIES ONT
BENEFICIE DES INDEMNITES COVID

https://www.lesiteinfo.com/maroc/plus-de-3-8-millions-de-salaries-ont-beneficie-des-indemnites-

covid/

Plus de 3.892.000 salariés ont bénéficié du soutien jusqu’a fin mars dernier, a indiqué ce lundi a Rabat,
le ministre du travail et de I'insertion professionnelle, Mohamed Amekraz.

Le nombre total d’employés inscrits aupres de la Caisse nationale de sécurité sociale (CNSS) qui a
bénéficié du soutien a atteint 3.892.668 salariés dans les secteurs concernés, pour un montant de 6
milliards et 240.140.530 dirhams, jusqu’a fin mars dernier, a souligné Amekraz, en réponse a une
question orale du groupe du rassemblement constitutionnel sur « le soutien aux salariés inscrits aupres
de la CNSS », lors de la séance hebdomadaire de questions orales a la Chambre des représentants.

Tous les secteurs touchés ont été soutenus pendant la période du confinement sanitaire, a rappelé le
ministre, ajoutant qu’aprés le déconfinement, I'intérét a été accordé a huit secteurs, parmi les plus
touchés, dont le tourisme, qui a continué a étre soutenu jusqu’a aujourd’hui aprés la prolongation
décidée par le comité de veille économique.

En réponse a une autre question orale présentée par le groupe istiglalien de I'unité et de I'égalitarisme
sur « la création et le développement d’un systeme numérique intégré de suivi du marché d’emploi
aux niveaux national et régional », Amekraz a déclaré que le ministére travaille sur un programme
intégré pour mettre en place un véritable observatoire qui surveille tous les mouvements du marché
d’emploi et fournit des données se basant sur le big data et I'intelligence artificielle, en partenariat
avec le programme Millennium Challenge Corporation (MCC).

Ce projet, met en avant le responsable gouvernemental, vise a exploiter les capacités d’information
fournies par ces données qui sont publiées sur différents sites et plateformes électroniques spécialisés
dans les demandes et offres d’emploi, ainsi que les systémes d’information de certains acteurs publics
du marché d’emploi.

Selon le ministre, ce projet vise également a fournir des indicateurs statistiques et une connaissance
en temps réel de I'évolution du marché d’emploi, notamment dans le domaine des professions et des
fonctions les plus attractifs. En revanche, souligne-t-il, toutes les offres d’emploi en fonction publique
sur lesquelles le ministere travaille sont publiées sur des plateformes numériques, ce qui permet la
possibilité de les consulter.
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M. AMEKRAZ: PLUS DE 3.892.000 SALARIES
ONT BENEFICIE DU SOUTIEN JUSQU'A FIN
MARS DERNIER

https://m.2m.ma/fr/news/m-amekraz-plus-de-3892000-salaries-ont-beneficie-du-soutien-jusqua-
fin-mars-dernier-20210412/

Plus de 3.892.000 salariés ont bénéficié du soutien jusqu'a fin mars dernier, a indiqué lundi a Rabat, le
ministre du travail et de I'insertion professionnelle, Mohamed Amekraz.

Le nombre total d'employés inscrits auprés de la Caisse nationale de sécurité sociale (CNSS) qui a
bénéficié du soutien a atteint 3.892.668 salariés dans les secteurs concernés, pour un montant de 6
milliards et 240.140.530 dirhams, jusqu'a fin mars dernier, a souligné M. Amekraz, en réponse a une
guestion orale du groupe du rassemblement constitutionnel sur "le soutien aux salariés inscrits aupres
de la CNSS", lors de la séance hebdomadaire de questions orales a la Chambre des représentants.

Tous les secteurs touchés ont été soutenus pendant la période du confinement sanitaire, a rappelé le
ministre, ajoutant qu'aprés le déconfinement, I'intérét a été accordé a huit secteurs, parmi les plus
touchés, dont le tourisme, qui a continué a étre soutenu jusqu'a aujourd'hui aprés la prolongation
décidée par le comité de veille économique.

En réponse a une autre question orale présentée par le groupe istiglalien de l'unité et de I'égalitarisme
sur "la création et le développement d'un systeme numérique intégré de suivi du marché d'emploi aux
niveaux national et régional”, M. Amekraz a déclaré que le ministere travaille sur un programme
intégré pour mettre en place un véritable observatoire qui surveille tous les mouvements du marché
d'emploi et fournit des données se basant sur le big data et I'intelligence artificielle, en partenariat
avec le programme Millennium Challenge Corporation (MCC).

Ce projet, met en avant le responsable gouvernemental, vise a exploiter les capacités d'information
fournies par ces données qui sont publiées sur différents sites et plateformes électroniques spécialisés
dans les demandes et offres d'emploi, ainsi que les systémes d'information de certains acteurs publics
du marché d'emploi.

Selon le ministre, ce projet vise également a fournir des indicateurs statistiques et une connaissance
en temps réel de I'évolution du marché d'emploi, notamment dans le domaine des professions et des
fonctions les plus attractifs. En revanche, souligne-t-il, toutes les offres d'emploi en fonction publique
sur lesquelles le ministére travaille sont publiées sur des plateformes numériques, ce qui permet la
possibilité de les consulter.
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CRISE DE LA COVID-19

PLUS DE 3.892.000 SALARIES ONT BENEFICIE
DU SOUTIEN JUSQU’A FIN MARS DERNIER

https://lematin.ma/journal/2021/plus-3892000-salaries-ont-beneficie-soutien-jusqu-fin-mars-
dernier/356600.html

Plus de 3.892.000 salariés ont bénéficié du soutien jusqu’a fin mars dernier, a indiqué lundi a Rabat, le
ministre du Travail et de 'insertion professionnelle, Mohamed Amekraz. Le nombre total d’employés
inscrits aupres de la Caisse nationale de sécurité sociale (CNSS) qui ont bénéficié du soutien a atteint
3.892.668 salariés dans les secteurs concernés, pour un montant de 6 milliards et 240.140.530
dirhams, jusqu’a fin mars dernier, a souligné M. Amekraz, en réponse a une question orale du groupe
du rassemblement constitutionnel sur «le soutien aux salariés inscrits aupres de la CNSS», lors de la
séance hebdomadaire de questions orales a la Chambre des représentants.

Tous les secteurs touchés ont été soutenus pendant la période du confinement sanitaire, a rappelé le
ministre, ajoutant qu’apres le déconfinement, l'intérét a été accordé a huit secteurs, parmi les plus
touchés, dont le tourisme, qui a continué a étre soutenu jusqu’a aujourd’hui apres la prolongation
décidée par le Comité de veille économique.

En réponse a une autre question orale présentée par le groupe istiglalien de I'unité et de I'égalitarisme
sur «la création et le développement d’un systéme numérique intégré de suivi du marché d’emploi aux
niveaux national et régional», M. Amekraz a déclaré que le ministere travaille sur un programme
intégré pour mettre en place un véritable observatoire qui surveille tous les mouvements du marché
de I'’emploi et fournit des données se basant sur le big data et I'intelligence artificielle, en partenariat
avec le programme Millennium Challenge Corporation.

Ce projet, met en avant le responsable gouvernemental, vise a exploiter les capacités d’information
fournies par ces données qui sont publiées sur différents sites et plateformes électroniques spécialisés
dans les demandes et offres d’emploi, ainsi que les systemes d’information de certains acteurs publics
du marché d’emploi. Selon le ministre, ce projet vise également a fournir des indicateurs statistiques
et une connaissance en temps réel de I'évolution du marché de I'emploi.
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COVID-19 : PLUS DE 3.8 MILLIONS DE
SALARIES ONT BENEFICIE DU SOUTIEN DE
UETAT

https://www.medias24.com/2021/04/12/covid-19-plus-de-3-8-millions-de-salaries-ont-beneficie-
du-soutien-de-letat/

Plus de 3.892.000 salariés ont bénéficié du soutien du Fonds Covid jusqu'a fin mars 2021, pour plus de
6 milliards de DH.

Le nombre total d’employés inscrits aupres de la Caisse nationale de sécurité sociale (CNSS) qui a
bénéficié du soutien a atteint 3.892.668 salariés dans les secteurs concernés, pour un montant de 6,24
milliards de dirhams, jusqu’a fin mars dernier, a indiqué le ministre de I'Emlpoi, Mohamed Amekraz,
en réponse a une question orale a la Chambre des représentants.

« Aprés le déconfinement, I'intérét a été accordé a huit secteurs, parmi les plus touchés, dont le
tourisme, qui a continué a étre soutenu jusqu’a aujourd’hui aprés la prolongation décidée par le comité
de veille économique », a souligné le ministre.
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Interrogé sur la création et le développement d’un systeme numérique intégré de suivi du marché de
I’emploi aux niveaux national et régional, Amekraz a déclaré que son ministéere travaille sur un
programme intégré pour mettre en place un véritable observatoire qui surveille tous les mouvements
du marché et fournit des données se basant sur le big data et I'intelligence artificielle, en partenariat
avec le programme Millennium Challenge Corporation (MCC).

Ce projet, met en avant le responsable gouvernemental, vise a exploiter les capacités d’information
fournies par ces données qui sont publiées sur différents sites et plateformes électroniques spécialisés
dans les demandes et offres d’emploi, ainsi que les systémes d’information de certains acteurs publics
du marché d’emploi.

Selon le ministre, ce projet vise également a fournir des indicateurs statistiques et une connaissance
en temps réel de I’évolution du marché d’emploi, notamment dans le domaine des professions et des
fonctions les plus attractifs. En revanche, souligne-t-il, toutes les offres d’emploi en fonction publique
sur lesquelles le ministere travaille sont publiées sur des plateformes numériques, ce qui permet la
possibilité de les consulter.
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CNSS | PLUS DE 3.892.000 SALARIES ONT
BENEFICIE DU SOUTIEN JUSQU’A FIN MARS
DERNIER

https://www.lereporter.ma/cnss-plus-de-3-892-000-salaries-ont-beneficie-du-soutien-jusqua-fin-
mars-dernier/

Plus de 3.892.000 salariés ont bénéficié du soutien jusqu’a fin mars dernier, a indiqué lundi a Rabat, le
ministre du travail et de l'insertion professionnelle, Mohamed Amekraz.

Le nombre total d’employés inscrits aupres de la Caisse nationale de sécurité sociale (CNSS) qui a
bénéficié du soutien a atteint 3.892.668 salariés dans les secteurs concernés, pour un montant de 6
milliards et 240.140.530 dirhams, jusqu’a fin mars dernier, a souligné M. Amekraz, en réponse a une
guestion orale du groupe du rassemblement constitutionnel sur “le soutien aux salariés inscrits aupres
de la CNSS”, lors de la séance hebdomadaire de questions orales a la Chambre des représentants.

Tous les secteurs touchés ont été soutenus pendant la période du confinement sanitaire, a rappelé le
ministre, ajoutant qu’apres le déconfinement, l'intérét a été accordé a huit secteurs, parmi les plus
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touchés, dont le tourisme, qui a continué a étre soutenu jusqu’a aujourd’hui apres la prolongation
décidée par le comité de veille économique.

En réponse a une autre question orale présentée par le groupe istiglalien de I'unité et de I'égalitarisme
sur “la création et le développement d’un systeme numérique intégré de suivi du marché d’emploi aux
niveaux national et régional”, M. Amekraz a déclaré que le ministere travaille sur un programme
intégré pour mettre en place un véritable observatoire qui surveille tous les mouvements du marché
d’emploi et fournit des données se basant sur le big data et 'intelligence artificielle, en partenariat
avec le programme Millennium Challenge Corporation (MCC).

Ce projet, met en avant le responsable gouvernemental, vise a exploiter les capacités d’information
fournies par ces données qui sont publiées sur différents sites et plateformes électroniques spécialisés
dans les demandes et offres d’emploi, ainsi que les systemes d’information de certains acteurs publics
du marché d’emploi.

Selon le ministre, ce projet vise également a fournir des indicateurs statistiques et une connaissance
en temps réel de I'évolution du marché d’emploi, notamment dans le domaine des professions et des
fonctions les plus attractifs. En revanche, souligne-t-il, toutes les offres d’emploi en fonction publique
sur lesquelles le ministere travaille sont publiées sur des plateformes numériques, ce qui permet la
possibilité de les consulter.
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L'ECHEC DE L’ETAT FACE AUX SALARIES NON
DECLARES

Pres de 4 millions de salariés ont bénéficié de
'indemnité forfaitaire de la CNSS

https://www.maroc-hebdo.press.ma/echec-etat-salaries-non-declares

M._._

Si le ministre de I’emploi, Mohamed Amekraz, se vante d’avoir soutenu prés de 4 millions de salariés
a travers l'indemnité forfaitaire de la CNSS, il n’en demeure pas moins qu’une large partie des
salariés, non déclarés au régime de la sécurité sociale, ont été laissés sur le carreau.

Le ministre de I'emploi, Mohamed Amekraz, a annoncé, lundi 12 avril 2021, lors d’une prestation au
parlement, les derniers chiffres concernant les personnes ayant bénéficié de I'indemnité forfaitaire de
la CNSS. Ainsi, depuis le début du Covid-19, prés de 4 millions de salariés ont bénéficié du soutien
jusqu’a fin mars 2021. Le nombre total d’employés inscrits auprés de la CNSS qui ont bénéficié du
soutien a atteint 3.892.668 salariés dans les secteurs concernés, pour un montant de 6,3 milliards
dirhams, jusqu’a fin mars.
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Le ministre indique que tous les secteurs touchés ont été soutenus pendant la période du confinement
sanitaire, ajoutant qu’apres le déconfinement, I'intérét a été accordé a huit secteurs, parmi les plus
touchés, dont le tourisme, qui a continué a étre soutenu jusqu’a aujourd’hui apres la prolongation
décidée par le comité de veille économique.

Mais quid des salariés non déclarés au régime de la sécurité sociale? Beaucoup de Marocains qui
travaillent dans les secteurs économiques les plus sinistrés par la crise sanitaire n’ont pas été soutenus
par le gouvernement. On les trouve partout: dans le tourisme, dans les cafés et les restaurants, dans
les usines, dans les écoles privées et beaucoup d’autres secteurs. Leurs entreprises ont fait faillite ou
annoncé leur fermeture temporaire.

Programme intégré

Méme le systéme Ramed grace auquel les personnes travaillant dans le secteur informel ont percu des
petites sommes de 1.000 dirhams par mois durant seulement trois mois, a été supprimé par I'Etat.

Sur la question relative a la création et au développement d’un systeme numérique intégré de suivi du
marché de I'emploi aux niveaux national et régional, M. Amekraz déclare que son département
travaille sur un programme intégré pour mettre en place un véritable observatoire qui surveille tous
les mouvements du marché d’emploi et fournit des données se basant sur le big data et I'intelligence
artificielle, en partenariat avec le programme Millennium Challenge Corporation (MCC).

Ce projet vise a exploiter les capacités d’information fournies par ces données qui sont publiées sur
différents sites et plateformes électroniques spécialisées dans les demandes et offres d’emploi, ainsi
que les systemes d’information de certains acteurs publics du marché de I'emploi.

Ce projet vise également a fournir des indicateurs statistiques et une connaissance en temps réel de
I’évolution du marché d’emploi, notamment dans le domaine des professions et des fonctions les plus
attractifs. En revanche, toutes les offres d’emploi dans la fonction publique sur lesquelles le ministere
travaille sont publiées sur des plateformes numériques, ce qui permet de les consulter.
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3.892.668 SALARIES AFFILIES A LA CNSS
BENEFICIAIRES DU SOUTIEN

https://www.perspectivesmed.com/3-892-668-salaries-affilies-a-la-cnss-beneficiaires-du-soutien/

Le nombre total d’employés inscrits aupres de la Caisse nationale de sécurité sociale (CNSS) qui a
bénéficié du soutien a atteint 3.892.668 salariés dans les secteurs ciblés, pour un montant de 6
milliards et 240.140.530 dirhames, jusqu’a fin mars dernier.

Plus de 3.892.000 salariés ont bénéficié du soutien jusqu’a fin mars dernier, a indiqué lundi a Rabat,
Mohamed Amekraz, ministre du travail et de l'insertion professionnelle, en réponse a une question
orale du groupe du rassemblement constitutionnel sur “le soutien aux salariés inscrits auprés de la
CNSS”, lors de la séance hebdomadaire de questions orales a la Chambre des représentants.

Tous les secteurs touchés ont été soutenus pendant la période du confinement sanitaire, a rappelé le
ministre, ajoutant qu’apres le déconfinement, l'intérét a été accordé a huit secteurs, parmi les plus
touchés, dont le tourisme, qui a continué a étre soutenu jusqu’a aujourd’hui apres la prolongation
décidée par le comité de veille économique.

En réponse a une autre question orale présentée par le groupe istiglalien de I'unité et de I'égalitarisme
sur “la création et le développement d’un systéme numérique intégré de suivi du marché d’emploi aux
niveaux national et régional”, M. Amekraz a déclaré que le ministere travaille sur un programme
intégré pour mettre en place un véritable observatoire qui surveille tous les mouvements du marché
d’emploi et fournit des données se basant sur le big data et I'intelligence artificielle, en partenariat
avec le programme Millennium Challenge Corporation (MCC).

Ce projet, met en avant le responsable gouvernemental, vise a exploiter les capacités d’information
fournies par ces données qui sont publiées sur différents sites et plateformes électroniques spécialisés
dans les demandes et offres d’emploi, ainsi que les systémes d’information de certains acteurs publics
du marché d’emploi.

Selon le ministre, ce projet vise également a fournir des indicateurs statistiques et une connaissance
en temps réel de I'évolution du marché d’emploi, notamment dans le domaine des professions et des
fonctions les plus attractives. En revanche, souligne-t-il, toutes les offres d’emploi en fonction publique
sur lesquelles le ministere travaille sont publiées sur des plateformes numériques, ce qui permet la
possibilité de les consulter.
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COVID-19: A FIN MARS 2021, PLUS DE 3,89
MILLIONS DE SALARIES ONT BENEFICIE DU
SOUTIEN DE L’ETAT

https://fr.le360.ma/economie/covid-19-a-fin-mars-2021-plus-de-389-millions-de-salaries-ont-
beneficie-du-soutien-de-letat-236800%3C

Mohamed Amekraz, ministre du Travail et de l'insertion professionnelle, a annoncé lundi 12 avril 2021,
gue le montant des aides accordées par I'Etat aux salariés depuis le début de la crise du Covid-19 est
supérieur a 6 milliards de dirhams.

Le montant des aides accordées par I'Etat aux salariés est supérieur a 6 milliards de dirhams, a indiqué
lundi 12 avril 2021 a Rabat, le ministre du Travail et de I'Insertion professionnelle, Mohamed Amekraz.

Le nombre total d'employés inscrits auprés de la Caisse nationale de sécurité sociale (CNSS) qui a
bénéficié du soutien de I'Etat s’éléve a 3.892.668 salariés dans les différents secteurs concernés, a
affirmé Mohamed Amekraz, ce lundi 12 avril 2021, lors de la séance hebdomadaire des questions
orales a la Chambre des représentants. Le montant de ces aides s’éleve a plus de 6,24 milliards de
dirhams, a indiqué le responsable.

Tous les secteurs touchés ont été soutenus pendant la période du confinement sanitaire, a rappelé le
ministre, ajoutant qu'apres le déconfinement, un intérét particulier a été accordé a huit secteurs,
parmi les plus touchés, dont le tourisme, qui a continué a étre soutenu jusqu'a aujourd'hui, apres la
prolongation décidée par le Comité de veille économique (CVE).
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Le ministre a par ailleurs révélé que son département travaille a la mise en place d’un véritable
observatoire qui surveille tous les mouvements du marché de I'emploi et fournit des données se basant
sur le big data et l'intelligence artificielle, en partenariat avec le programme Millennium Challenge
Corporation (MCC). Ce projet vise, entre autres, a fournir des indicateurs statistiques et une
connaissance en temps réel de I'évolution du marché de I'emploi national.
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CORONAVIRUS : PRES DE 4 MILLIONS DE
SALARIES ONT BENEFICIE DES MESURES DE
SOUTIEN JUSQU’A FIN MARS 2021

https://www.challenge.ma/coronavirus-pres-de-4-millions-de-salaries-ont-beneficie-des-mesures-
de-soutien-jusqua-fin-mars-2021-181323/

Mohamed Amekraz, ministre du Travail et de l'insertion professionnelle,

Plus de 6,2 milliards de DH. C’est le montant global des mesures de soutien octroyées aux salariés
inscrits a la Caisse nationale de sécurité sociale (CNSS) pour atténuer I'impact de la crise sanitaire.

Au total plus de 3.892.000 salariés ont bénéficié du soutien jusqu’a fin mars dernier, selon le ministre
du travail et de l'insertion professionnelle, Mohamed Amekraz. « Le nombre total d’employés inscrits
aupres de la Caisse nationale de sécurité sociale (CNSS) qui a bénéficié du soutien a atteint 3.892.668
salariés dans les secteurs concernés, pour un montant de 6 milliards et 240.140.530 de DH, jusqu’a fin
mars dernier », a-t-il précisé le 12 avril lors de son passage au parlement.

« Tous les secteurs touchés ont été soutenus pendant la période du confinement sanitaire. Aprés le
déconfinement, I'intérét a été accordé a huit secteurs, parmi les plus touchés, dont le tourisme, qui a
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continué a étre soutenu jusqu’a aujourd’hui apres la prolongation décidée par le comité de veille
économique », ajouté Mohamed Amekraz.

On apprend aussi que le ministére travaille sur un programme intégré pour mettre en place un
véritable observatoire qui surveille tous les mouvements du marché d’emploi et fournit des données
se basant sur le big data et l'intelligence artificielle, en partenariat avec le programme Millennium
Challenge Corporation (MCC).

Notons qu’il s’agit d’un projet qui vise a exploiter les capacités d’information fournies par ces données
qui sont publiées sur différents sites et plateformes électroniques spécialisés dans les demandes et
offres d’emploi, ainsi que les systemes d’information de certains acteurs publics du marché d’emploi.
L’autre objectif est aussi de fournir des indicateurs statistiques et une connaissance en temps réel de
I’évolution du marché d’emploi, notamment dans le domaine des professions et des fonctions les plus
attractifs. « En revanche, toutes les offres d’emploi en fonction publique sur lesquelles le ministere
travaille sont publiées sur des plateformes numériques, ce qui permet la possibilité de les consulter »,
a-t-il conclu.
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EMPLOI : LE MAROC FAIT APPEL A
L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

BIENTOT UN NOUVEAU OBSERVATOIRE DU
MARCHE DANS LE CADRE DU MILLENIUM
CHALLENGE ACCOUNT

https://aujourdhui.ma/emploi/emploi-le-maroc-fait-appel-a-lintelligence-artificielle

Ce sont ainsi des algorithmes qui seront utilisés pour croiser les flux des informations issues
notamment des différentes plates-formes spécialisées sur le Web concernant les offres et les
demandes.

C'est «un vrai» Observatoire, assurent les responsables au gouvernement. Aprés une premiére
expérience qui a montré des limites, le pays s’appréte a lancer un nouveau Observatoire du marché
de I"'emploi. Cette fois-ci, le projet est mené dans le cadre du MCA (Millenium Challenge Account). De
ce fait, c’est une nouvelle expérience que promettent les responsables proches du dossier
complétement différente de la premiere déployée il y a quelques années.

Dans le détail, le gouvernement veut miser sur les nouvelles technologies pour dépasser les limites de
I'expérience précédente. Plus concrétement encore, le nouvel Observatoire fera appel a I'lA
(intelligence artificielle) et le Big data. Ce sont ainsi des algorithmes qui seront utilisés pour croiser les
flux des informations issues notamment des différentes plates-formes spécialisées sur le Web
concernant les offres et les demandes. Le but, selon le ministére du travail et de l'insertion
professionnelle, est de répondre a la demande des jeunes chercheurs d’emploi mais également déceler
les dernieres tendances dans le marché. Il est question aussi de mettre en place des bases de données
et des ressources statistiques continuellement mises a jour pour détecter les derniéres tendances ou
les orientations de I'offre et la demande.

Ce n’est pas tout. Si le nouvel Observatoire doit permettre notamment a I'administration publique
d’atteindre plus d’efficacité, une autre facette du projet doit également faciliter les choix au niveau de
la formation et des filieres académiques qui répondent le plus a la demande du marché de I'emploi sur
une période définie pour les futurs candidats dés I’enseignement supérieur, voire méme des le lycée.
Les données de I'Observatoire serviront a mettre en lumiére les secteurs et les métiers demandant le
plus de main-d’ceuvre et de ressources humaines. Certains acteurs institutionnels pourront également
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profiter des données de I'Observatoire en ce qui concerne leurs propres systémes d’informations
internes.

A noter enfin que I'emploi constitue I'un des deux piliers actuels de MCA. Selon les responsables de ce
dernier, la premiére composante de Iactivité «Emploi» consiste a apporter un appui a
I"opérationnalisation d’un dispositif intégré d’observation du marché du travail.

«Cela consiste a élaborer et a affiner I'architecture globale et intégrée de ce dispositif et de superviser
sa mise en ceuvre en se basant sur I'existant (les structures, les supports de collecte des données, les
études et recherches, les mécanismes et outils, etc.) et sur des investigations complémentaires ou
nouvelles pour combler les lacunes d’informations et intégrer les informations consolidées dans un
systéme statistique unifié et cohérent», disent-ils. Et de conclure : «L'objectif escompté est d’améliorer
la visibilité du marché du travail et de mieux éclairer la prise de décision, par les pouvoirs publics et les
partenaires socio-économiques, dans les domaines de I'emploi, de la formation et de la régulation du
marché du travail. L'amélioration du dispositif d’observation permettra d’appuyer le rble de
I’Observatoire national du marché du travail en tant qu’interface entre les utilisateurs et les
producteurs d’informations relatives a ce marché et d’assurer une coordination efficace des politiques
de promotion de I'emploi et de régulation du marché du travail».

Compact i

Le Maroc a conclu, le 30 novembre 2015, un deuxiéme programme de coopération (Compact Il) avec
le gouvernement des Etats-Unis d’Amérique, représenté par Millennium Challenge Corporation (MCC)
et ce, dans I'objectif de rehausser la qualité du capital humain et d’améliorer la productivité du foncier.
Le budget alloué par MCC au Compact Il, entré en vigueur le 30 juin 2017, s’éleve a 450 millions de
dollars, auquel s’ajoute une contribution du gouvernement marocain d’une valeur équivalente a 15%
en moins de I'apport américain. Le montant global financera, sur une période de cing ans, deux projets,
a savoir « Education et formation pour I'employabilité» et «Productivité du foncier». Les objectifs de
ces deux projets, qui s’inscrivent en ligne avec les Hautes orientations de Sa Majesté le Roi Mohammed
VI portant sur la valorisation du capital humain et la mobilisation du foncier au service de la promotion
de l'investissement, convergent avec les objectifs des stratégies sectorielles engagées au Maroc, telles
que la Vision 2015-2030 de réforme du systeme d’éducation et de formation, la Stratégie de la
formation professionnelle 2021...

Marché du travail

Selon les statistiques de 2020 du HCP, le taux de chdmage des jeunes de 15 a 24 ans a augmenté de
6,2 points en passant de 24,9% en 2019 a 31,2% en 2020. La méme source a fait savoir que le taux de
chomage des diplémés a enregistré une hausse de 2,8 points, passant de 15,7 a 18,5% entre 2019 et
2020. Ce sont les dipldmés de niveau moyen qui ont enregistré la hausse la plus importante (3,1 points)
avec un taux qui est passé de 12,4 a 15,5%.

Cela dit, cette hausse est plus prononcée parmi les détenteurs de certificats en spécialisation
professionnelle (+7,5 points avec un taux de 28,4%), de diplémes en qualification professionnelle (+3,5
points avec un taux de 23%) et de diplémes et certificats de I’enseignement fondamental (+3 points
avec un taux de 14,1%). Le taux de chdomage des diplomés de niveau supérieur a connu une hausse de
2,3 points en s’établissant a 23,9%. A noter que les diplomés des facultés ont été frappés de plein fouet
par le chdmage avec un taux de 26,1%, en hausse de 2,6 points, suivis des techniciens spécialisés et
supérieurs (+1,8 point avec un taux de chémage de 30,6%).
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OBSERVATOIRE DU MARCHE DE L’EMPLOI:
QUAND L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE SE MET
AU SERVICE DES METIERS ET DES
COMPETENCES

https://m.le360.ma/economie/observatoire-du-marche-de-lemploi-quand-lintelligence-artificielle-
se-met-au-service-des-metiers-et-236863

Kiosque360. C’est un dispositif amélioré. Un nouvel Observatoire du marché de I’emploi va voir le
jour dans le cadre du Millenium Challenge Account. Sa nouvelle carte? Miser sur les nouvelles
technologies, dont I'Intelligence artificielle, pour détecter les derniéres tendances. Les détails.

C’est un nouvel Observatoire du marché de I'emploi qui va étre lancé, le précédent ayant montré ses
limites, indique Aujourd’hui le Maroc dans son édition de ce mercredi 14 avril.

Mené dans le cadre du MCA (Millenium Challenge Account), ce projet mise sur les nouvelles
technologies, et tout particulierement I'Intelligence artificielle (IA) et le Big data pour avoir un apergu
précis sur les derniéres tendances et les orientations de I'offre et de la demande. En effet, a travers
une série d’algorithmes, une base de données et des ressources statistiques seront élaborées, et
régulierement mises a jour.

Autre objectif de ce nouvel Observatoire du marché de I'emploi: pousser les futurs candidats —
aujourd’hui au lycée, voire dans I'enseignement supérieur- a se lancer dans des études (formation ou
filiere académique) leur offrant les compétences les plus recherchées sur le marché.

En d’autres termes, mettre en lumiére les secteurs et métiers demandant le plus de main-d’oeuvre et
de ressources humaines, comme le souligne le quotidien. D’apres des statistiques de 2020 du HCP, le
taux de chémage des 15-24 ans a atteint les 31,2% en 2020, contre 24,9% en 2019. Le taux de ch6mage
des diplémés s’est, quant a lui, élevé a 18,5% en 2020, contre 15,7% un an plus tot.

Aussi, pour les responsables du MCA, «I’'amélioration du dispositif d’observation permettra d’appuyer
le réle de I’'Observatoire national du marché du travail en tant qu’interface entre les utilisateurs et les
producteurs d’informations relatives a ce marché et d’assurer une coordination efficace des politiques
de promotion de I'emploi et de régulation du marché du travail».
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EMPLOI : LE MAROC FAIT APPEL A
L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

https://www.telecontact.ma/articles/emploi---le-maroc-fait-appel-a-l-intelligence-artificielle-
1154-maroc

Un nouvel Observatoire du marché de I'emploi va voir le jour dans le cadre du Millenium Challenge
Account.

C’est un nouvel Observatoire du marché de I'emploi qui va étre lancé, le précédent ayant montré ses
limites, indique Aujourd’hui le Maroc dans son édition de ce mercredi 14 avril.

Mené dans le cadre du MCA (Millenium Challenge Account), ce projet mise sur les nouvelles
technologies, et tout particulierement I'Intelligence artificielle (IA) et le Big data pour avoir un apergu
précis sur les derniéres tendances et les orientation de I'offre et de la demande. En effet, a travers
une série d’algorithmes, une bases de données et des ressources statistiques seront élaborées, et
régulierement mises a jour.

Autre objectif de ce nouvel Observatoire du marché de I'emploi: pousser les futurs candidats —
aujourd’hui au lycée, voire dans I'enseignement supérieur- a se lancer dans des études (formation ou
filiere académique) leur offrant les compétences les plus recherchées sur le marché.

En d’autres termes, mettre en lumiére les secteurs et métiers demandant le plus de main-d’ceuvre et
de ressources humaines, comme le souligne le quotidien. D’apres des statistiques de 2020 du HCP, le
taux de chdmage des 15-24 ans a atteint les 31,2% en 2020, contre 24,9% en 2019. Le taux de ch6mage
des diplomés s’est, quant a lui, élevé a 18,5% en 2020, contre 15,7% un an plus tot.

Aussi, pour les responsables du MCA, «I’'amélioration du dispositif d’observation permettra d’appuyer
le réle de I'Observatoire national du marché du travail en tant qu’interface entre les utilisateurs et les
producteurs d’informations relatives a ce marché et d’assurer une coordination efficace des politiques
de promotion de I'emploi et de régulation du marché du travail».
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EMPLOI: LA TUTELLE MISE SUR LE DIGITAL
POUR MIEUX CERNER LE MARCHE DU
TRAVAIL

e A travers I'univers numérique, des données plus détaillées seront
recueillies et analysées.

e Les programmes de formation professionnelle seront congus selon les
besoins du marché.

https://fnh.ma/article/alaune/emploi-la-tutelle-mise-sur-le-digital-pour-mieux-cerner-le-marche-
du-travail

L’'emploi est une priorité pour tous les gouvernements qui se sont succédé au Maroc. Outre le souci
de réduire le déséquilibre entre I'offre et la demande a travers l'incitation a l'investissement et la
relance de la croissance pour booster le marché du travail, la politique de I’Etat vise également a
corriger certains dysfonctionnements structurels.

Pour ce faire, le ministére de I'Emploi veut donner une nouvelle impulsion a I'Observatoire national du
marché du travail en le dotant d’instruments innovants afin qu’il soit un véritable outil d’orientation
de la politique de I'Etat pour booster I'emploi. En collaboration avec I’Agence Millenniun Challenge
Account Morocco (MCAMorocco), il veut capitaliser sur I'univers numérique et I'intelligence artificielle
afin de saisir toutes les données disponibles pour édifier une banque de données.

Il s’agit de suivre et d’analyser le marché pour mieux cerner les tendances et apporter les solutions les
plus pertinentes. En réponse a une question orale a la Chambre des représentants, Mohamed Amkraz,
ministre du Travail et de I'lnsertion professionnelle, précise a cet effet que «notre ministere suit de
tres pres la situation du marché du travail et déploie les outils les plus innovants pour avoir toutes les
données disponibles afin de mettre en ceuvre les politiques adéquates pour la stratégie de I’Etat. Nous
avons scellé un partenariat avec MCA-Morocco visant a renforcer les capacités nationales en matiere
d’évaluation et d’utilisation des preuves et des données scientifiques les plus fiables pour I'élaboration
et la mise en ceuvre des politiques d’emploi et du marché du travail».

L’objectif de cette collaboration est aussi d’améliorer leur efficacité et leurs impacts afin de relever les
défis du marché du travail en termes de création et de maintien dans I'emploi. Pour ce faire, MCA-
Morocco s’appuie sur deux organismes de recherche de renommée internationale qui sont affiliés
chacun a Massachusetts Institue of Technology (MIT) et Harvard Kennedy School. Il s’agit de mettre a
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profit leur expertise, leur savoir et leur réseau pour cerner les différents axes d’intervention de
I'Initiative.

Au niveau de la formation professionnelle, les données recueillies permettent d’encourager les filieres
les plus sollicitées ou qui présentent un potentiel de développement important. Par exemple, les
entreprises opérant dans le secteur automobile avaient beaucoup de difficultés pour dénicher certains
profils.

En effet, le secteur a connu un essor remarquable depuis 2010 aussi bien chez les constructeurs que
chez les équipementiers. La demande en ressources humaines, notamment en techniciens et
techniciens spécialisés, dépassait largement les disponibilités sur le marché. Parfois, certains profils
étaient quasi absents, et il fallait recourir a des expatriés, avec ce que cela représente comme co(t
supplémentaire.

Grace a un programme d’urgence mené par l'Institut de formation aux métiers de I'automobile, un
organisme créé par le département de tutelle en partenariat avec les professionnels de I‘automobile,
les besoins du marché ont pu étre comblés. L’analyse digitale du marché de I'emploi sera limitée aux
secteurs structurés et aux profils qui ont un certain niveau d’instruction ou disposant de diplome. Il est
difficile en effet d’avoir des données précises et détaillées sur les activités informelles.

Pour le moment, seules les enquétes du haut-commissariat au Plan (HCP) livrent un apergu sur la
situation de I'emploi dans ces secteurs. Mais elles nécessitent beaucoup de temps, contrairement aux
études par voie numérique qui sont instantanées.
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LES PRINCIPAUX TITRES DEVELOPPES PAR LA
PRESSE QUOTIDIENNE CE MERCREDI 14
AVRIL

https://www.h24info.ma/maroc/kiosque/les-principaux-titres-developpes-par-la-presse-
quotidienne-ce-mercredi-14-avril/

Emploi: le Maroc fait appel a I'intelligence artificielle

e C’est « un vrai » Observatoire, assurent les responsables au gouvernement. Aprés une premiére
expérience qui a montré ses limites, le pays s’appréte a lancer un nouvel Observatoire du marché de
I’emploi. Cette fois-ci, le projet est mené dans le cadre du MCA (Millenium Challenge Account). De ce
fait, c’est une nouvelle expérience que promettent les responsables proches du dossier
complétement différente de la premiere déployée il y a quelques années. Dans le détail, le
gouvernement veut miser sur les nouvelles technologies pour dépasser les limites de I'expérience
précédente. Plus concretement encore, le nouvel Observatoire fera appel a I'lA (intelligence
artificielle) et le Big data.
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Revue de la presse marocaine

Par : french.china.org.cn | Mots clés : Maroc-presse
French.china.org.cn | Mis ajour le 14-04-2021

http://french.china.org.cn/foreign/txt/2021-04/14/content_77406596.htm

AUJOURD'HUI LE MAROC

C'est "un vrai" Observatoire, assurent les responsables au gouvernement. Aprés une premiere
expérience qui a montré ses limites, le pays s'appréte a lancer un nouvel Observatoire du marché de
I'emploi. Cette fois-ci, le projet est mené dans le cadre du MCA (Millenium Challenge Account). De ce
fait, c'est une nouvelle expérience que promettent les responsables proches du dossier
complétement différente de la premiere déployée il y a quelques années. Dans le détail, le
gouvernement veut miser sur les nouvelles technologies pour dépasser les limites de |'expérience
précédente. Plus concretement encore, le nouvel Observatoire fera appel a I'lA (intelligence
artificielle) et le Big data.
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