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مليون دولار   80,42 يناهز  ما��  لھ غلاف  الذي رصد  الم��"،  "الت�و�ن  �شاط  ��دف 
أمر��ي، إ�� تطو�ر وتحس�ن جودة الت�و�ن الم�� و�عز�ز الصلة ب�ن العرض والطلب 

من الكفاءات. و�تمحور هذا ال�شاط، الذي يتم تنفيذه بتعاون وثيق مع القطاع 
الم�لف بالت�و�ن الم��، حول الم�ون�ن التالي�ن:

إ�شاء صندوق "شراكة" للتكو�ن الم��، ا��صص لتمو�ل: (أ) إحداث أو توسعة مراكز للت�و�ن الم�� يتم تدب��ها �� إطار شراكة 
للتدب��  إ�� نمط  للت�و�ن الم�� قائمة من نمط تدب�� تقليدي  انتقال مراكز عمومية  العام وا��اص؛ أو(ب) ت�س��  القطاع�ن  ب�ن 

�عتمد ع�� الشراكة ب�ن القطاع�ن العام وا��اص وغايتھ الاستجابة للطلب.
و�رتكز إرساء هذا الصندوق، الذي ��دف إ�� الرفع من قابلية �شغيل الشباب وتحس�ن القدرة التنافسية للمقاولات، ع�� التجارب 
الرائدة ال�� قاد��ا ا���ومة المغر�ية �� إطار مواكبة مختلف الاس��اتيجيات التنمو�ة �� القطاعات الواعدة (الصناعة، والطاقات 
المتجددة، ا��.)، من خلال إحداث معاهد ذات تدب�� مفوض �� إطار شراكة ب�ن القطاع�ن العمومي وا��اص، وال�� تتم�� باعتماد 
نموذج ل���امة يمكن من الانتقال من نمط تدب�� تقليدي قائم ع�� العرض إ�� نمط تدب�� غايتھ الاستجابة لطلب القطاع ا��اص.

يرتكز هذا الم�ون، الذي تجسده الاس��اتيجية الوطنية للت�و�ن الم�� المصادق عل��ا من قبل  دعم تفعيل إصلاح التكو�ن الم��: 
مجلس ا���ومة �� يوليوز 2015 والذي يتقاطع مع الأهداف المسطرة �� خارطة الطر�ق المتعلقة بتطو�ر الت�و�ن الم�� ال�� عرضت 
ع�� أنظار صاحب ا��لالة الملك �� أبر�ل 2019، ع�� خمس محاور: التمو�ل، والإطار القانو�ي والتنظي��، والت�و�ن الم�� ا��اص، 

والت�و�ن المستمر، ومقار�ة النوع.
والرفع من  الم��  الت�و�ن  إ�� تجو�د منظومة  الم��،  بالت�و�ن  المعني�ن  العمومي�ن وا��واص  للفاعل�ن  المقدم  الدعم،  و��دف هذا 
قدر��ا ع�� الاستجابة �ش�ل ملائم ��اجيات القطاع المنتج ومختلف الفئات المس��دفة، خصوصا ال�ساء والشرائح الاجتماعية �� 

وضعية هشاشة.
و��دف هذا الدعم كذلك إ�� �عز�ز إشراك القطاع ا��اص �� تدب�� وح�امة منظومة الت�و�ن الم�� ع�� جميع الأصعدة (الوط��، 
والقطا��، وا��هوي، وا����)، وخاصة ع�� صعيد مراكز الت�و�ن و�� مختلف أنماط الت�و�ن (الأسا���، والتدرج الم��، والتناوب، 
والت�و�ن المستمر). كما ��دف هذا الدعم إ�� ضمان الا���ام العام لمنظومة الت�و�ن الم��، خصوصا فيما يتعلق بالتحديد الوا�� 

لأدوار ومسؤوليات مختلف الفاعل�ن، وإرساء آليات لتقييم الأداء �أساس لتخصيص وتوز�ع التمو�لات.
كما س�تم، �� إطار هذا الم�ون، تنظيم مناظرات سنو�ة لتدارس الأشواط ال�� تم قطعها �� مجال إصلاح الت�و�ن الم��. وس�ش�ل 

هذه المناظرات منتديات لتبادل وتقاسم ا����ات وأفضل الممارسات ع�� المستوى الوط�� والدو��.
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