
 
 

AVIS DE DEMANDE D’INFORMATION DES CONSULTANTS 
 

Assistance technique pour la mise en place d’une plateforme  
numérique interactive d’information sur le marché du travail 

 

RFI/MCA-M/EW- 22/Compact 

Le gouvernement du Royaume du Maroc a conclu, le 30 novembre 2015, un deuxième programme de coopération 
(Compact II) avec le gouvernement des Etats-Unis d’Amérique, représenté par Millennium Challenge Corporation 
(MCC) et ce, dans l’objectif de rehausser la qualité du capital humain et d’améliorer la productivité du foncier. Le 
budget alloué par MCC au Compact II, entré en vigueur le 30 juin 2017, s’élève à 450 millions de dollars, auquel 
s’ajoute une contribution du gouvernement marocain d’une valeur équivalente à 15% au moins de l’apport 
américain. Le budget global financera, sur une période de cinq ans, deux projets, à savoir « Education et formation 
pour l’employabilité » et « Productivité du foncier », dont la mise en œuvre a été confiée à l’Agence Millennium 
Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco). 

Dans le cadre de la mise en œuvre de l’activité « emploi » relevant du projet « éducation et formation pour 
l’employabilité », l’Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) prévoit de lancer une 
demande de propositions relative à la sélection d’un prestataire pour la mise en place d’une plateforme numérique 
interactive d’information sur le marché du travail. 
 
Par le biais de cet avis, et préalablement au lancement de la prestation susmentionnée, l’Agence MCA-Morocco 
invite les consultants à formuler leurs commentaires sur les termes de références proposés, et à proposer 
éventuellement des changements pour intégrer des aspects techniques et des solutions innovantes pour digitaliser 
l’accès à l’information sur le marché du travail.  
 

L’objectif global de la prestation, objet des termes de référence soumis à consultation, est de : 
1) Améliorer la visibilité et faciliter l’accès aux bases de données du marché du travail proposant de 

rapprocher les employeurs des employés éventuels, notamment sur : i) les profils des chercheurs d’emploi 
classés selon les qualifications/compétences, l’expérience et l’emplacement et ; ii) les postes 
vacants/opportunités d’emploi classés selon les qualifications professionnelles, branches/secteurs 
d’activité économique, localisation géographique, etc. ; 

2) Améliorer la visibilité et faciliter le partage et l’accès aux informations qualitatives sur le marché du travail 
(dispositions de la réglementation du travail portant sur les embauches, licenciements, relations 
professionnelles, spécificités de l'offre et de la demande du travail, mécanismes de protection sociale, 
programmes de formations professionnelle et qualifiante, conseils pour les chercheurs d’emploi, 
formations continues, consistance et éligibilité aux programmes actifs d'emplois, etc.) ; 

3) Améliorer la visibilité et faciliter le partage et l’accès aux informations quantitatives sur l’offre et la 
demande de travail selon les déclinaisons sociodémographiques, professionnelles, géographies, 
sectorielles, etc. ainsi que les métadonnées des sources de données. 

 

Les termes de référence provisoires relatifs à la mission ci-dessus sont disponibles auprès de l’Agent de passation 
des marchés sur demande à envoyer à l’adresse : procurement@mcamorocco.ma. Ils sont également 
téléchargeables sur le site : http://www.mcamorocco.ma/appel-d-offre . 
 

Les consultants intéressés sont invités à faire part de leurs commentaires ou observations sur le contenu des 
termes de référence par email à l’adresse : procurement@mcamorocco.ma, ou par courrier à l’adresse ci-dessous, 
au plus tard le 13 septembre 2019.   
 
 

 

Procurement Agent - Agence MCA-Morocco 

Complexe administratif et culturel de la Fondation Mohammed VI des œuvres sociales de l’Education-Formation  

Avenue Allal EL FASSI- Madinat AL IRFANE, Hay Riad, Rez-de-chaussée, 

Bureau de l’Agent de passation des marchés, 

Rabat – Maroc 
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